
Как в программах 1С начислить ежемесячную премию? 

 
 

Премия – это способ повышения эффективности производства и улучшения качества работы 

в организации. Премии бывают различными – ежемесячные, разовые, по итогам работы за год и 

т.п. 

Датой фактического получения дохода в виде ежемесячной премии, которая входит в 

систему оплаты труда, является последний день месяца, за который она начислена (см. письма 

ФНС от 10.10.2017 № ГД-4-11/20374@, от 14.09.2017 № БС-4-11/18391, Минфина от 29.09.2017 № 

03-04-07/63400). 

О том, какие необходимо сделать настройки в программах "1С:Зарплата и управление 

персоналом 8" (ред. 3) и "1С:Бухгалтерия 8" (ред. 3.0) для правильного отражения ежемесячной 

премии в учете, читайте в актуализированной статье справочника "Кадровый учет и расчеты с 

персоналом в программах 1С": 

 

Подробнее по ссылке:  

https://its.1c.ru/db/staff1c#content:33651:zup30 - «1С:Зарплата и управление персоналом 8» (редакция 3)   

 

https://its.1c.ru/db/staff1c#content:33651:buh30 - «1С:Бухгалтерия 8» (редакция 3.0) 

 

https://its.1c.ru/db/staff1c#content:33651:zkbu30 - "1С:Зарплата и кадры государственного 

учреждения 8" (редакция 3) 
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